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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO d’l de mar¢ de 2022 de la Universitat de
Valencia, per la qual es convoca concurs de merits per
als funcionaris i les funcionaries del grup A (subgrup A1),
sector d’administracio especial, de [’escala técnica supe-
rior de prevencio d’aquesta universitat. [2022/1865]

Hi ha vacant dos llocs de treball dotats pressupostariament, la pro-
visi6 del qual es considera convenient ateses les necessitats del ser-
vei d’aquesta Universitat, per la qual cosa la Universitat de Valéncia,
d’acord amb D’article 191 dels Estatuts, el Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’emple-
at public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana, resol convocar un
concurs de mérits per a funcionaries i funcionaris de carrera del grup A
(subgrup A1), sector d’administracio especial, de I’escala técnica supe-
rior de prevencié d’aquesta universitat, per a proveir els llocs de treball
vacants que es relaciona a I’annex I d’aquesta convocatoria, d’acord
amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Persones participants

1.1. Hauran de participar necessariament en aquest concurs, els fun-
cionaris i les funcionaries de carrera del grup A (subgrup Al), sector
d’administracio especial, escala técnica superior de prevencioé d’aquesta
Universitat, que es troben en situacio de destinaci6 provisional i tinguen
el mateix grup i nivell que el lloc convocat.

Per als qui es troben en destinacid provisional i els siga aplicable
P’article 120 de la la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
funcio publica valenciana, hauran de sol-licitar com a minim el lloc que
ocupen provisionalment. Si no hi concorren quedaran sense destinacio
i a disposicio de la Geréncia.

1.2. S’hi poden presentar tots els funcionaris i les funcionaries de
carrera del grup A (subgrup Al), sector d’administracid especial, de
I’escala técnica superior de prevencid, que presten serveis en aquesta
Universitat.

Segona. Vacants
2.1. Es convoca a concurs de merits els llocs vacants que figuren en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera. Sol‘licituds i documentacio a aportar

3.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud mitjan-
¢ant el model que figura a I’annex II d’aquesta convocatoria.

A la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae 1 la documentaciod
justificativa dels mérits al-legats.

3.2. La documentacid que ja consta al Registre de Personal (PAS) de
la Universitat de Valéncia (certificats: de serveis prestats, grau personal
consolidat i carrera professional) s’adjuntara d’ofici a les sol-licituds
presentades.

3.3. Els cursos que han estat impartits i homologats pel Servei de
Formacioé Permanent i els cursos de formacio de funcionaris i funci-
onaries (formaci6 continua o continuada), caldra relacionar-los en el
curriculum i aportar la documentacio justificativa.

3.4. Si alguna de les persones participants desitja que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte altra documentacio que estiga a dis-
posicidé d’aquesta Universitat, ho haura de sol-licitar expressament en
instancia separada, amb indicaci6 de la unitat on es troba i haura d’estar
referenciada al curriculum corresponent.

Quarta. Termini i lloc de presentacio

4.1. Les sol-licituds i la documentaci6 s’hauran de presentar en el
termini de vint dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacid
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de I de marzo de 2022, de la Universitat
de Valencia, por la que se convoca concurso de méritos
para los funcionarios y las funcionarias del grupo A (sub-
grupo Al), sector de administracion especial, de la esca-
la técnica superior de prevencion de esta universidad.
[2022/1865]

Hay vacantes dos puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
la provision de los cuales se considera conveniente atendidas las nece-
sidades del servicio de esta universidad, por lo cual la Universitat de
Valéncia, de acuerdo con el articulo 191 de los Estatutos, el Real decreto
legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, y el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana, resuelve convocar un concurso de méri-
tos para funcionarias y funcionarios de carrera del grupo A (subgrupo
Al), sector de administracion especial, de la escala de técnica superior
de prevencion de esta universidad, para proveer los puestos de trabajo
vacantes que se relaciona en el anexo I de esta convocatoria, de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Personas participantes

1.1. Deberan participar necesariamente en este concurso, los funcio-
narios y las funcionarias de carrera del grupo A (subgrupo A1), sector
de administracion especial, escala técnica superior de prevencion de
esta Universitat, que se encuentren en situacion de destino provisional
y tengan el mismo grupo y nivel que el puesto convocado.

Para los que se encuentren en destino provisional y les sea aplicable
el articulo 120 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana, deberan solicitar como minimo el puesto
que ocupan provisionalmente. Si no concurren quedaran sin destino y a
disposicion de la Gerencia.

1.2. Se pueden presentar los funcionarios y las funcionarias de
carrera del grupo A (subgrupo A1), sector de administracion especial,
de la escala técnica superior de prevencion, que presten servicios en
esta Universitat.

Segunda. Vacantes
2.1. Se convoca a concurso de méritos los puestos vacantes que
figuran en el anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion a aportar

3.1. Las personas interesadas tienen que presentar la solicitud
mediante el modelo que figura en el anexo II de esta convocatoria.

A la solicitud se adjuntara el curriculum vitae y la documentacion
justificativa de los méritos alegados.

3.2. La documentacién que ya consta en el Registro de Personal
(PAS) de la Universitat de Valéncia (certificados: de servicios prestados,
grado personal consolidado y carrera profesional) se adjuntara de oficio
a las solicitudes presentadas.

3.3. Los cursos que han sido impartidos y homologados por el Ser-
vei de Formacio Permanent y los cursos de formacion de funcionarios y
funcionarias (formacion continua o continuada), se deberan relacionar
en el curriculum y aportar la documentacion justificativa.

3.4. Si alguna de las personas participantes desea que el Servei de
Recursos Humans (PAS) aporte otra documentacion que esté a disposi-
cion de esta Universidad, deberd solicitarlo expresamente en instancia
separada, con indicacion de la unidad donde se encuentra y debera estar
referenciada en el curriculum correspondiente.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion

4.1. Las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el
plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV).
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La sol-licitud, a la qual s’adjuntara el curriculum vitae i la docu-
mentacio justificativa dels mérits al-legats, es podra presentar, en aplica-
ci6 de I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

a) En el registre electronic de la Universitat de Valéncia, aixi com
en els restants registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es
refereix I’article 2.1 de I’esmentada llei, sempre que es tracte de copies
autentiques de la documentacié que permeta verificar la seua autenti-
citat.

b) En les oficines de correus en la forma que reglamentariament
s’establisca.

¢) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Es-
panya a I’estranger.

d) En les oficines d’assisténcia en matéria de registres. En aquest
suposit, s’haura d’aportar al Registre la documentaci6 original per a la
seua digitalitzacio i autenticacio.

e) En qualsevol altre que establisquen les disposicions vigents.

4.2. La presentacioé mitjancant el registre electronic general de la
Universitat es regira pel que disposa el reglament del registre electronic
general de la Universitat de Valéncia, aprovat per ACGUV 92/2020,
disponible al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://
links.uv.es/KbTzW4y).

4.3. No seran valids els documents escanejats, rebuts al Servei de
RRHH (PAS), annexats a una instancia general si no es tracta de docu-
mentaci6 o copies autenticades, donat que no es garanteix degudament
’acreditaci6 de la documentacio rebuda.

Cinquena. Barem

5.1. El concurs de merits es resol per aplicacié del barem apro-
vat pel Consell de Govern d’aquesta Universitat el 20 de juny de 2019
(ACGUV 152/2019).

5.2. Es realitzara una entrevista en aplicaci6 del punt V de I’annex
I del barem.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La Comissi6 avaluadora que realitzara la seleccio dels llocs
de treball convocats a concurs ha de tenir la composicié que figura
en el Reglament de composicid i funcionament de les comissions de
valoraci6 per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de perso-
nal d’administracio i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta Universitat. Hi ha una copia a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS).

El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix el Reglament de
composici6 i funcionament de les comissions de valoracions, i en allo
no previst s’ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La seua composicié s’haura d’ajustar al principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composicio a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en Iarticle 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de
I’empleat public i en I’acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia de 16 d’abril de 2019 (ACGUV 88/2019) pel qual s’aprova el
III Pla d’Igualtat de la Universitat de Valencia.

6.2. Sera aplicable als membres de I’0rgan técnic de seleccio, i als
assessors 1 assessores si n’hi haguera, el que es disposa en 1’Acord del
Consell de Govern de la Universitat de Valencia (ACGUV/303/2021)
que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’integritat ptblica, la pre-
vencio i la lluita contra el frau, la corrupci6 i els conflictes d’interés.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaraci6 d’ab-
séncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera adjuntada a I’acta de
constitucié del tribunal, i formaran part de ’expedient administratiu. Es
disposara d’un model normalitzat per la Universitat en la segiient pagina
web: https://links.uv.es/0a4lzeP

6.3. Els noms de les persones que formaran part de la comissio
avaluadora es faran publics abans que acabe el termini de presentacio de
sol-licituds al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/), a ’apartat de personal d’administracio i ser-
veis; 1 amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), ’adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas

La solicitud, a la cual se adjuntara el curriculum vitae i la documen-
tacion original justificativa de los méritos alegados, se podran presentar,
en aplicacion del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

a) En el registro electronico de la Universitat de Valéncia, asi como
en los restantes registros electronicos de cualquier de los sujetos a que
se refiere el articulo 2.1 de la mencionada ley, siempre que se trate de
copias auténticas de la documentacion que permita verificar su auten-
ticidad.

b) En las oficinas de Correos en la forma que reglamentariamente
se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espaiia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros. En este
supuesto, se debera aportar al Registro la documentacion original para
su digitalizacion y autenticacion.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4.2. La presentacion se puede hacer mediante el registro electronico
general de la Universitat, que se regira por el que dispone el Reglamento
del Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia, aproba-
do por ACGUV 92/2020, disponible en el tablero oficial de anuncios
electronicos de la UVEG (https:/links.uv.es/KbTzW4y)

4.3. No seran validos los documentos escaneados, recibidos en el
Servicio de RRHH (PAS), anexados a una instancia general si no se
trata de documentacion o copias autenticadas, dado que no se garantiza
debidamente la acreditacion de la documentacion recibida.

Quinta. Baremo

5.1. El concurso de méritos se resolvera por aplicacion del baremo
aprobado por el Consell de Govern de esta Universidad el 20 de junio
de 2019 (ACGUV 152/2019).

5.2. Se realizard una entrevista en aplicacion del punto V del anexo
I del baremo.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. La Comision Evaluadora que realizara la seleccion de los
puestos de trabajo convocados a concurso debe tener la composicion
que figura en el Reglamento de Composicion y Funcionamiento de las
Comisiones de Valoracion para la Provision de Puestos de Trabajo de
la Plantilla de Personal de Administracion y Servicios, aprobado por el
Consell de Govern (ACGUV 184/2012) de esta Universitat. Hay una
copia en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS).

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento de
Composicion y Funcionamiento de las Comisiones de Valoraciones, y
en aquello no previsto, se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Su composicion debera ajustarse al principio de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece en el arti-
culo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres, en el articulo 60.1 del Real decreto legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y en el acuerdo del Consell de Govern de
la Universitat de Valéncia de 16 de abril de 2019 (ACGUYV 88/2019) por
el que se aprueba el I1I Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia.

6.2. Serd aplicable a los miembros del 6rgano técnico de seleccion,
y a los asesores y asesoras si los hubiera, lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia (ACGUYV 303/2021)
que aprueba la Hoja de Ruta sobre las medidas de integridad publica, la pre-
vencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

A tal efecto, tendran que rellenar la correspondiente declaracion de
ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al acta de
constitucion del tribunal, y formaran parte del expediente administra-
tivo. Se dispondra de un modelo normalizado por la Universidad en la
siguiente pagina web: https://links.uv.es/MAIObgg

6.3. Los nombres de las personas que formaran parte de la Comision
Evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes en el tablon oficial de anuncios electronicos de la
UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado de personal de
administracion y servicios, y con caracter meramente informativo, en
la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), la direccion de la
cual es: https://www.uv.es/pas.
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Setena. Irrenunciabilitat de les destinacions

7.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
del termini de presentaci6 de sol-licituds. Després que haja transcorre-
gut aquest termini no s’acceptara cap desistiment i les persones partici-
pants quedaran vinculades al resultat del concurs.

7.2. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, excepte que abans
de finalitzar el termini de presa de possessié s haja obtingut una altra
destinacid per convocatoria publica, i en aquest cas s’haura de comuni-
car per escrit a la Geréncia.

Vuitena. Cessament i presa de possessio

La resolucidé d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial
d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a
’apartat de personal d’administracio i serveis; i amb caracter merament
informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I’adrega de la qual és: https://www.uv.es/pas.

En la resoluci6 s’indicara expressament la data de cessament i de
presa de possessio.

Novena. Informacio respecte de les dades recollides

9.1. La Universitat de Valéncia és 1’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest concurs. La infor-
macio rebuda, es tractara exclusivament per als fins objecte de la con-
vocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de personal de
conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

Part de les dades podran ser publicats en el Tauler Oficial de la
Universitat de Valéncia i en la pagina web del Servei de RRHH (PAS).
A més, també se cediran als membres de la Comissi6é Avaluadora per
a la valoraci6 dels mérits i la resolucié de reclamacions plantejades, si
escau.

9.2. Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden
ser consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qBf2qd6

Per a més informacio sobre el tractament de les dades, pot accedir
al segiient enllag: http://go.uv.es/JOH4jp3

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar conforme a ’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la
publicacid, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé direc-
tament interposar el recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la publicacio, davant els organs
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissid, es pot interposar recurs d’algada,
previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de las administracions publiques.

Valéncia, 1 de mar¢ de 2022.— La rectora p. d. (resolucié de
12.01.2021), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX I

Caracteristiques dels llocs de treball oferits segons la relacio de llocs
de treball

Denominaci6 del lloc: Cap de seccio técnica de prevencio

Numero del lloc: 1984

Classificacio: Al 24 46

Destinaci6: Servei de Prevencio i Medi Ambient.

Requisit de formaci6 especifica:

10. Coneixement del valencia nivell C1

21. Estudis formatius de técnic superior en prevencio de riscs labo-
rals (homologats per la conselleria o el ministeri) en alguna de les espe-
cialitats prevista establida en la legislacio vigent.

Denominacié del lloc: Técnic/a superior de prevencid en riscos
laborals (perfil higiene industrial)

Numero del lloc: 2104

Classificacio: Al 20 42

Destinaci6: Servei de Prevencio i Medi Ambient.

Requisit de formaci6 especifica:

Septima. Irrenunciabilidad de los destinos

7.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculados al resultado del concurso.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica, y en este caso se tendria que comunicar por
escrito a la Gerencia.

Octava. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el Tablon Oficial
de Anuncios Electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios; y con caracter
meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), la direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

En la resolucion se indicara expresamente la fecha de cese y de
toma de posesion.

Novena. Informacion respecto de los datos recogidos

9.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presentan a este concurso. La
informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines objeto de
la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de personal
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

Parte de los datos podran ser publicados en el Tablon Oficial de
la Universitat de Valéncia y en la pagina web del Servicio de RRHH
(PAS). Ademas, también se cederan a los miembros de la Comision
Evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion de recla-
maciones planteadas, en su caso.

9.2. Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia se
pueden consultar en la direccion: http:/links.uv.es/qBf2qd6

Para mas informacion sobre el tratamiento de los datos, puede acce-
der al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Décima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente
dia a su publicaciéon, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, o
bien directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publica-
cion, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
la Comunidad Valenciana.

Contra los actos de la comision, se puede interponer recurso de
alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 1 de marzo de 2022. — La rectora p. d. (Resolucion de
12.01.2021), el gerente, Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1

Caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados segun la relacion
de puestos de trabajo

Denominacion del puesto: Jefe/a de seccion técnica de prevencion

Numero del puesto: 1984

Clasificacion: A1 24 46

Destinacion: Servei de Prevencio i Medi Ambient.

Requisito de formacion especifica:

10. Conocimientos del valenciano nivel C1

21. Estudios formativos de técnico superior en prevencion de ries-
gos laborales (homologados por la Conselleria o el Ministerio) en algu-
na de las especialidades prevista establecida en la legislacion vigente.

Denominacion del puesto: Técnico/a superior de prevencion en ries-
gos laborales (perfil higiene industrial)

Numero del puesto: 2104

Clasificacion: A1 20 42

Destinacion: Servei de Prevencid i Medi Ambient.

Requisito de formacion especifica:
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10. Coneixement del valencia nivell C1

21. Estudis formatius de técnic superior en prevencio de riscs labo-
rals (homologats per la conselleria o el ministeri) en alguna de les espe-
cialitats prevista establida en la legislacio vigent.

Barem per a puntuar els merits:
El barem aprovat en el Consell de Govern d’aquesta universitat, el
20 de juny de 2019 (ACGUV 152/2019).

Puntuacié minima per a ’adjudicaci6 de les vacants:
La puntuacié minima que cal obtenir per a 1’adjudicaci6 sera,
segons el que estableix 1’article tercer del barem.

10. Conocimientos del valenciano nivel C1

21. Estudios formativos de técnico superior en prevencion de ries-
gos laborales (homologados por la conselleria o el ministerio) en alguna
de las especialidades prevista establecida en la legislacion vigente.

Baremo para puntuar los méritos:
El baremo aprobado en el Consell de Govern de esta universidad, el
20 de junio de 2019 (ACGUV 152/2019).

Puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes:
La puntuacion minima que hay que obtener para la adjudicacion
sera, segun lo que establece el articulo tercero del baremo.

ANNEX II ANEXO 11
Sol-licitud Solicitud
DADES PERSONALS DATOS PERSONALES
Primer cognom: Segon cognom: Nom: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIF: Grup a qué pertanyeu: | Data de naixement: DNI/NIF: Grupo a que pertenece: | Fecha de nacimiento:
Adrega: Localitat/Provincia: Telefon: Direccion: Localidad/Provincia: Teléfono:
DADES PROFESSIONALS DATOS PROFESIONALES
Destinacio: Tel. oficial: Destino: Tel. oficial:

Denominaci6 del lloc de treball del qual és titular: | Classificacio:

Denominacion del puesto de trabajo del cual es titular: | Clasificacion:

Adrega electronica:

Correo electronico:

DEMANA: ’admissi6 en el concurs de mérits, per a cobrir els llocs
de treball del grup A (subgrup A1) convocats per resolucié de data 1 de
marg de 2022, per a cobrir els llocs de treball vacants de I’escala técnica
superior de prevencio, sector d’administracid especial, que s’indiquen
en ’annex I, acompanyant ’annex III «ordre de prioritatsy.

Signatura:

Valéncia, ... de/d’ ... de 2022

La persona signant declara que son certes les dades que figuren en
aquest curriculum, i que assumeix en cas contrari les responsabilitats
que es pogueren derivar de les inexactituds que hi consten.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

ANNEX III
Ordre de prioritats del concurs

SOLICITA: La admision en el concurso de méritos, para cubrir los
puestos de trabajo del grupo A (subgrupo A1) convocados por resolu-
cion de fecha 1 de marzo de 2022, para cubrir los puestos de trabajo
de la escala técnica superior de prevencion, sector de administracion
especial, que se indican en el anexo I, acompafiando el anexo III «orden
de prioridades».

Firma:

Valencia, ... de ... de 2022

La persona firmante declara que son ciertos los datos que figuran
en este curriculum, y que asume en caso contrario las responsabilidades
que se pudieran derivar de las inexactitudes que constan.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

ANEXO 111
Orden de prioridades del concurso

Num. | Num.

Destinacid
ordre | de lloc estinacio

Denominacio del lloc

Num. | Num. del

Destinacion
orden | puesto

Denominacion del puesto
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